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Vorwort

Wie vor hundert Jahren die deutschen Auswanderer nach Amerika, so
etablieren heute die Einwanderer in Deutschland eine reiche und viel-
faltige Vereinslandschaft. In unserem Sammelband stellen wir Muster-
beispiele dieser Entwicklung dar, in der Vernetzungen entstehen und
soziales Kapital geschaffen wird. Wir gehen andererseits auch auf we-
nig gelungene Aktivitdten ein, untersuchen die Griinde fiir Misserfolge,
erldutern Foérderkonzepte der Bundeslédnder und Kommunen und geben
einen Uberblick iiber das Gesamtphinomen Zuwanderervereine und ih-
ren Beitrag zur Integration.

Damit wollen wir das Verstidndnis eines rasch wachsenden und wich-
tigen Teil des deutschen Pluralismus vertiefen, der der Offentlichkeit
weitgehend unbekannt geblieben ist und meist nur diskutiert wird, wenn
es um extremistische Aktivitdten geht. Ohne qualifizierte empirische
Analyse ist heute oft von Parallelgesellschaften die Rede. Selbstorgani-
sationen werden oft damit gleichgesetzt, ohne genauer hinzusehen und
die positiven wie negativen Aspekte differenziert zu betrachten. Fiir die
Integration von Zuwanderern sind eine solche Pauschalititen und Auf-
geregtheiten nicht hilfreich. Unser Band soll aufzeigen, wie vielfiltig
Selbstorganisationen von Zuwanderern und Zuwanderinnen sein kén-
nen und zu einer differenzierteren Diskussion beitragen.

Wir danken allen, die zu der Herausgabe des Bandes beigetragen haben.
Danken mochten wir vor allem den Aktiven in den Vereinen und Zu-
sammenschliissen, die den Autoren unseres Sammelbandes bereitwillig
Auskunft gegeben haben.

Berlin und Miinster, im Februar 2005

Karin Weiss Dietrich Thranhardt



Selbsthilfe, Netzwerke und soziales Kapital
in der pluralistischen Gesellschaft

Karin Weiss und Dietrich Thranhardt

1. NETZWERKE UND SOZIALES KAPITAL

Die Grundidee der Netzwerkanalyse' ist einfach und pragmatisch:
Menschen sind nicht eine anonyme Menge von Individuen oder eine
gestaltlose Masse, sondern sie leben in spezifischen sozialen Zusam-
menhdngen und Beziehungen: strukturierten und weniger strukturier-
ten, emotionalen und funktionalen, informellen und formellen (Keupp
1987, S. 11ff.; Pappi 1987, S. 15; Pfenning 1995, S. 1-3). Jeder einzelne
Mensch besitzt sein personliches Netzwerk, das aus der Familie, Freun-
dinnen und Freunden, Kegelschwestern und Glaubensbriidern, Chefs
und Arbeitskollegen etc. bestehen kann. Bei den meisten Menschen
verdndert es sich wihrend des Lebens schrittweise, aber selten grund-
legend, solange sie am selben Ort bleiben. Mit Hilfe dieses Netzes aus
Bezichungen unterschiedlicher Dichte werden Informationen verarbei-
tet (Lazarsfeld/Berelson/Gaudet 1949), Uberzeugungen, Einstellungen
und Wertvorstellungen geformt, es entsteht soziale Sicherheit und Sta-
bilitdt und es wird individuelles und kollektives Handeln und Entschei-
den fundiert. Schon Max Weber definierte ,,soziale ,Bezichung® als ein
aufeinander gegenseitig eingestelltes und dadurch orientiertes Sichver-
halten mehrerer, mit der ,,Chance, dass in einer (sinnhaft) angebbaren
Art sozial gehandelt wird” (Weber 1956 [1922], S. 19).

Neben diesen personlichen Netzwerken unterscheidet man partielle
Netzwerke fiir bestimmte Gruppen und Gesamtnetzwerke fiir ganze
Lander beziehungsweise fiir globale Zusammenhénge. Ist eine Person
oder eine Gruppe gut an bestimmte Einfluss- und Machtpositionen an-
gebunden, so erleichtert das den Zugang zu Entscheidungstragern und
die Einflussnahme auf Entscheidungen. Ist die Gruppe gut mobilisierbar
und organisiert, so hilft ihr das im Wettbewerb mit anderen Gruppen.
Die Gesamtheit der Ressourcen aus derartigen Vernetzungen wird als
soziales Kapital bezeichnet. Bourdieu definiert soziales Kapital als ,,die
Gesamtheit der aktuellen und potentiellen Ressourcen, die mit dem Be-
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sitz eines dauerhaften Netzes von mehr oder weniger institutionalisier-
ten Beziehungen gegenseitigen Kennens oder Anerkennens verbunden
sind; oder, anders ausgedriickt, es handelt sich um Ressourcen, die auf
der Zugehorigkeit zu einer Gruppe beruhen (Bourdieu 1983, S. 190
f.). Das Wissen darum, wie die Gesellschaft funktioniert, wo die Hebel
sitzen, wie man Zugéinge zu Ressourcen bekommt, wie man sich orien-
tiert, ist eine Voraussetzung fiir das Funktionieren der Gesellschaft und
fiir die Lebenschancen des Einzelnen (Keup 1987, S. 41). Dichte und
effektive Netzwerke sind wesentlich fiir die Lebensqualitédt und lassen
sich auch 6konomisch kapitalisieren. ,,Fiir die Reproduktion von Sozi-
alkapital ist eine unaufhérliche Beziehungsarbeit in Form von standigen
Austauschakten erforderlich, durch die sich die gegenseitige Anerken-
nung immer wieder neu bestitigt. Bei der Beziehungsarbeit wird Zeit
und Geld und damit, direkt oder indirekt, auch 6konomisches Kapital
verausgabt™ (Bourdieu 1983, S. 193). Die Schaffung und die Erhaltung
von sozialem Kapital erfordern den Einsatz von Ressourcen — sowohl
6konomisch messbaren wie 6konomisch nicht messbaren. ,,Wie ande-
re Formen von Kapital ist soziales Kapital produktiv und macht das
Erreichen bestimmter Ziele moglich, die bei seiner Abwesenheit nicht
moglich wiren (Coleman 1990, S. 302, unsere Ubersetzung).

Enge Vernetzung, hochgradige Organisation und hohes gesellschaftli-
ches Ansehen sind Ressourcen im Verteilungskampf, wie uns in Deutsch-
land etwa die Landwirtschaft oder die Arzteschaft erfolgreich zeigen.
Gesellschaftliches Ansehen beruht auf durchgesetzten Meinungen oder
auch Mythen wie der landschaftsbewahrenden Rolle der Landwirte,
aufbauend auf etablierten romantischen Vorstellungen. Sie findet in
diesem Fall ihren Niederschlag in einem enormen Ressourcentransfer,
der breite Akzeptanz und Unterstiitzung genief3t, durch Lebensmittel-
skandale allerdings gefahrdet ist. Derartiges soziales Kapital ist, wie die
Beispiele zeigen, ebenfalls in 6konomisches Kapital transferierbar.
,,Hochinstitutionalisierte Netzwerke konnen zudem ihre eigene Kultur
und ihre Konventionen entwickeln, ebenso wie Organisationen™ (van
Waarden 1992, S. 36, unsere Ubersetzung). In sie aufgenommen zu
werden, erfordert kulturelles Lernen und Offnungsprozesse auf beiden
Seiten. Diese Bezichungsarbeit muss intensiver sein, wenn eine neue
Gruppe in bestehende Netzwerke hineingenommen werden soll. Da ein
Charakteristikum von Netzwerken ihre Zuginglichkeit im Innern und
ihre Nichtzuginglichkeit von auBen ist, sind solche Offnungsprozes-
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se besonders aufwindig und ergeben sich keineswegs von selbst, auch
nicht {iber lange Zeit.

2. KETTENMIGRATION

Migration ereignet sich ebenfalls in sozialen Zusammenhéngen und
Strukturierungen. Wanderungen beginnen aus definierbaren politischen,
sozialen und wirtschaftlichen Anlédssen, ihr Beginn ldsst sich meist ex-
akt bestimmen. Sind sie einmal in Gang gesetzt, so haben sie die Ten-
denz, sich fortzusetzen, solange die entsprechenden demographischen
und 6konomischen Rahmenbedingungen bestehen. Haben sich die Pi-
oniere der Wanderung durchgebissen — wie die ersten Aussiedler durch
den Eisernen Vorhang — oder sind sie angeworben worden, so dienen sie
als Rollenmodelle. Sie verbreiten Informationen, holen Familienange-
horige nach, beherbergen Freunde und Bekannte, er6ffnen Chancen und
Beziehungen, sind wichtig bei Familiengriindungen. Und wie wir am
Fall der Siebenbiirger Sachsen und Banater Schwaben beobachten, kann
sogar die Konsequenz eintreten, dass die Abwanderung einer Gruppe
soweit fortschreitet, dass die Zuriickbleibenden ihr soziales Milieu ver-
lieren und dieser Verlust selbst zu einem Wanderungsgrund wird.
Derartige Kettenmigrationen finden wir bei so unterschiedlichen Bewe-
gungen wie der Auswanderung Deutscher nach Russland und Amerika
im 18. und 19. Jahrhundert, der Anwerbung von Arbeitskréften aus dem
Mittelmeerraum in der alten Bundesrepublik und von Vietnamesen in
der ehemaligen DDR. Im Prozess der Kettenmigration verandert sich
auch die soziale Zusammensetzung der Migrationsstrome: am Anfang
der Migration stehen Menschen, die aus geographischen oder sozia-
len Griinden tiber besonders gute Voraussetzungen fiir die Wanderung
verfligen oder eine besonders hohe Motivation mitbringen. Man denke
etwa an die Familie, die 1979 mit einem selbstgebauten HeiB3luftballon
aus der DDR floh. Mit dem Fortschreiten der Migration, wenn gebahnte
Wege existieren, konnen sich auch Migranten anschlieBen, die nicht iiber
derart besondere Voraussetzungen verfiigen. Wihrend dieser Prozesse
kann es sowohl innerhalb der Gruppe selbst als auch zwischen ihr und
der aufnehmenden Gesellschaft zu Ausdifferenzierungen kommen.
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3. BINNENNETZWERKE UND VERBINDENDE NETZWERKE

In diesem Zusammenhang kénnen wir drei Netzwerkperspektiven un-
terscheiden:

(1) Einmal die wandernde Gruppe selbst als soziales Gebilde. Sie besteht
— wie gesagt — aus Familien, Altersgruppen, informellen Zusam-
menhéngen, Institutionen, Kirchen oder Religionsgemeinschaften,
kulturellen Zusammenhéngen wie etwa dem Banater Literaturkreis,
dessen Exponenten wie Herta Miiller wir heute in Berlin wiederfin-
den. Die wandernde Gruppe kann in sich homogen und geschlossen
sein und ein hohes Maf} an Binnenkontakten unterhalten, sie kann
aber auch in konkurrierende Zirkel zerfallen, was ihre Handlungs-
féahigkeit als Ganzes beeintrichtigt.

(2) Zweitens die Vernetzung der wandernden Gruppe mit ihrer neuen
Umgebung. Zwangsldufig verlieren bei Migration alte Beziige und
Vernetzungen weitgehend ihre Relevanz. Statt dessen werden neue
Beziige aufgebaut und die einwandernde Gruppe ordnet sich an be-
stimmten Stellen in die Gesellschaft ein: konfessionell, sozial, in
der Arbeitswelt, im Bildungswesen, im Kindergarten etc. Sie muss
gleichzeitig lernen, mit neuen Spielregeln umzugehen und sich men-
tal auf die neue Situation einzustellen. Thr mitgebrachtes kulturelles
Kapital wird zum Teil wertlos oder sogar dysfunktional und sie muss
neues kulturelles Kapital erwerben. Kommt man beispielsweise aus
einem Land, in dem es iiblich ist, Beamte fiir amtliche Tétigkeiten fi-
nanziell zu belohnen, so kann dies in Deutschland als ungehorig oder
sogar kriminell empfunden werden. Kommt man aus einem Land,
in dem man gelernt hat, moglichst wenig Beriihrung mit staatlichen
Organen zu suchen, so muss die positive Interaktion mit staatlichen
oder kommunalen Stellen erst gelernt werden. Wanderungsgruppen
konnen aber auch die Aufnahmegesellschaft beeinflussen und ver-
andern, wie etwa das Beispiel der Mediteranisierung der deutschen
Esskultur augenfillig zeigt.

(3) Drittens die Vernetzung der Migranten mit ihrem Herkunftsland
oder mit spezifischen Institutionen oder Akteuren aus dem Her-
kunftsland, etwa mit religiosen Gruppen, politischen Parteien oder
Bewegungen, regionalen und lokalen Identitidten oder auch staatli-
chen Forderprogrammen oder Beteiligungsangeboten, wie sie etwa
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in Portugal und in Frankreich institutionalisiert sind. Diese Perspek-
tive kann mit der neuen Vernetzung im Einwanderungsland konkur-
rieren, sie kann genauso auch unterstiitzend sein, wie etwa im Fall
der lange Jahre existierenden Arbeitsattachés bei den spanischen
Botschaften, die die spanischen Migranten bei der Wahrnehmung
ihrer sozialen Rechte berieten und so die Kompatibilitit der Sozial-
systeme der beiden Lander stirkten.

Zwischen diesen Netzwerk-Zusammenhdngen bestehen Wechselwir-
kungen. Lost sich die Einwanderergruppe rasch in der Mantelbevol-
kerung auf, so verliert sie fiir ihre Mitglieder an Relevanz und es ent-
wickelt sich eine einheitlichere Netzwerkstruktur. Das gilt weitgehend
fiir die Integration der Vertriebenen seit der Nachkriegszeit und der
Aussiedler bis 1988 (Frantzioch 1987). Spezielle Strukturen wie die
Vertriebenenverbédnde sind bei ihnen nur noch von geringer Relevanz.
Eine andere Moglichkeit ist die Aufrechterhaltung besonderer Gruppen-
zusammenhédnge mit einer deutlichen Unterscheidung von der Umwelt.
Ein Beispiel dafiir ist eine Gruppe, die mit den deutschen Vertriebenen
vergleichbar ist: die griechischen Umsiedler aus Kleinasien von 1922,
die bis heute ihre Dialekte und ihr Eigenbewusstein aufrechterhalten
haben und in der griechischen Gesellschaft identifizierbar sind (Tria-
dafilopoulos 2003). Fiir die aktuelle Situation in den USA koénnen wir
entsprechend die Einwanderung von Deutschen und Koreanern ver-
gleichen: die einen werden unsichtbar, die anderen bleiben als Gruppe
identifizierbar. Die Frage der Assimilierung oder Nichtassimilierung ist
aber nicht notwendigerweise mit Erfolg oder Nichterfolg in Bezug auf
Wirtschaft und soziales Ansehen verbunden. Es gibt assimilierte und
nicht assimilierte Gruppen, die Erfolg haben, und es gibt assimilierte
und nichtassimilierte Gruppen, die wenig Erfolg haben. Bei nicht assi-
milierten Gruppen bleiben allerdings Bruchlinien bestehen, die aufbre-
chen kénnen und dann Probleme bereiten. Identifizierbare Gruppen sind
in dieser Hinsicht — wie in extremer Weise das Beispiel der deutschen
Juden 1933 auch nach einer Anwesenheit von 2000 Jahren zeigt — nicht
gefeit gegen Ausgrenzung. Bleibt eine Einwanderungsgruppe als dis-
tinkte Gruppe bestehen oder konstituiert sie sich als solche, so konnen
Ausgrenzungs- und Isolierungsprozesse an die Bruchlinie angekniipft
werden, wodurch sich dann ein engerer Gruppenzusammenhang kon-
stituiert, eventuell sogar mit neuen Inhalten.
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