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Joran MuuB-Merholz ist seit 2002 ein freiberuflicher Diplom-
Padagoge. Seine besondere Leidenschaft: Menschen so
zusammenzubringen, dass sie gut und gerne miteinander und
voneinander lernen. Mit seiner Agentur J&K — J6ran und Konsorten
konzipiert und organisiert er Bildungsveranstaltungen von kleinen
Workshops bis zu groBen Tagungen. Eine Spezialitat sind offene
Veranstaltungsformate, in denen die traditionellen Trennlinien
zwischen lehrenden Experten einerseits und lernenden Zuhérern
andererseits aufgebrochen werden. Sein erstes Barcamp war das
politcamp 2009. Von 2015 bis 2018 war er Vorstandsmitglied des
EduCamps e.V.
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Einfihrung: Open Educational Resources (OER) und
das OERcamp

Dieses Buch ist eine Open Educational Resource (OER) — was bedeutet das?

Was sind Open Educational Resources (OER)?

Hinter OER steht ein urheberrechtlicher Kniff: Rechteinhaber, in der Regel
also Urheber und Autoren, versehen die von ihnen erstellten Materialien
mit einer freien Lizenz. Verbreitet sind die Lizenzmodelle, die die gemein-
niitzige Organisation Creative Commons (CC) rechtssicher entwickelt hat.
Mit einer solchen Lizenz verzichten die Urheber nicht auf ihre Anspriiche,
konnen aber allen Menschen pauschale Erlaubnisse geben. Dazu gehéren
im OER-Konzept die Erlaubnisse, dass jedermann die Materialien frei nutzen
und kopieren, bearbeiten und verindern, sowie auch iiberarbeitete Materia-
lien weitergeben darf. Die Wikipedia wire beispielsweise ohne eine solche
Lizenz nicht denkbar. Wenn die Materialien dann auch noch in einem bear-
beitbaren Format bereitgestellt werden, dann wird aus einem traditionellen
Lernmaterial ein freies Lernmaterial, eben eine Open Educational Resource
(OER).

Das Thema OER hat in den letzten Jahren in Deutschland in der Bildungs-
politik und in Graswurzel-Initiativen schnell an Bedeutung gewonnen. Viele
politische Akteure von der Bundesregierung bis zur UNESCO haben sich dem
Thema verpflichtet, wihrend gleichzeitig viele Lehrende iiber das Internet
ihre Materialien freigeben und sich bei Veranstaltungen wie den OERcamps
treffen und vernetzen.
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Tipp: Ein Buch iiber OER

Joran MuuB-Merholz

finden,
rechtssicher einsetzen,

selbst machen
und teilen

Das Buch »Freie Unterrichtsmaterialien«
| Buchcover von Beltz | nicht unter freier Lizenz

Das Buch »Freie Unterrichtsmaterialien finden, rechtssicher einsetzen, selbst ma-
chen und teilen« von Jéran MuuR-Merholz ist 2018 bei Beltz erschienen und im
Buchhandel erhéltlich. Das Buch ist selbst OER, sodass es auf der Website zum Buch
heruntergeladen werden kann: www.was-ist-oer.de

Was ist das OERcamp?

Seit 2012 ist das OERcamp das Treffen der Praktiker*innen zu digitalen und
offenen Lehr-Lern-Materialien im deutschsprachigen Raum. Thema der OER-
camps sind Open Educational Resources (OER), verstanden als Lehr-Lern-Ma-
terialien unter freien und offenen Lizenzen.

Von 2012 bis 2016 hat das OERcamp jahrlich stattgefunden. 2017 und
2018 gab es dank einer Férderung durch das BMBF jeweils OERcamps in vier
Regionen Deutschlands (Nord, Ost, Siid und West). Auch fiir 2019 und 2020
sind OERcamps geplant. Die Website www.oercamps.de informiert {iber De-
tails.

Viele Erfahrungen, Beispiele und Materialien in dem Buch, das Sie gerade
vor sich sehen, sind aus der Konzeption, Organisation und Durchfiithrung
der OERcamps entstanden.


http://www.was-ist-oer.de
http://www.oercamp.de
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| von Ralf Appelt | OERcamp | CC BY 3.0

Auch dieses Buch ist OER!

Das Buch steht im Sinne von Open Educational Resources (OER) unter freier
Lizenz. Diese Lizenz erleichtert das Kopieren, Weitergeben, Verdndern und
Nutzen. Im Abschnitt - Lizenzhinweise (S. 237) finden sich die formalen
Hinweise dazu. Praktisch und konkret heif3t das zum Beispiel:

Sie kénnen das Buch einfach kopieren, weitergeben und veroffentlichen,
solange es sich um das Gesamtwerk handelt. (Denn im Gesamtwerk sind
automatisch alle notwendigen urheberrechtlichen Hinweise enthalten.)
Sie kénnen Teile davon oder die Zusatzmaterialien weitergeben. Achten
Sie in dem Fall darauf, dass Sie auch die Lizenzhinweise »mitliefern«.

Sie konnen Anderungen vornehmen und die verinderten Materialien
weitergeben. Wenn Sie Anderungen vornehmen, miissen Sie die fiir diese
Teile geltenden Lizenzen beachten.

In den Materialien, Textvorlagen etc. sind entsprechende Lizenzvermerke
schon enthalten. (Hinweis fiir Lizenz-Spezialisten: Die Auflage der CC-
Lizenz (Abschnitt 3, a.1.A.ii), dass ein Copyright-Vermerk iibernommen
werden muss, wird von uns als Lizenzgebern so interpretiert, dass der
Vermerk in einer angemessenen Art und Weise erfolgen kann und nicht
zwingend unverdndert iilbernommen werden muss. Falls Sie diese An-
merkung nicht verstehen, betrifft Sie das Thema sehr wahrscheinlich
nicht und braucht Sie nicht zu verunsichern.)
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Danke!

Das Buch basiert auf den gemeinsamen Uberlegungen und Erfahrungen aus
der Vorbereitung von vielen Barcamps. Auch wenn ein Autorenname vorne
auf dem Titel steht, stecken die Ideen und Arbeiten vieler Menschen dahin-
ter:

Blanche Fabri, Melanie Kolkmann und Sonja Borski haben die wesentli-
che Arbeit fiir die Zusatzmaterialien ibernommen. Viele Beitrige kommen
aus dem Team der OERcamps, zu dem zusitzlich auch Christoph Friedhoff,
Christopher Dies, Hannah Birr und Simon Hrubesch gehor(t)en.

Ich habe fiir das Manuskript einen grof3artigen Review und viel hilfrei-
che Kritik bekommen von André Hermes, Anja Lorenz, Bettina Waffner,
Gabi Fahrenkrog, Kai Obermiiller, Karin Driesen, Nele Hirsch, Riidiger Fries
und Sonja Borski.

Die meisten und schonsten Erfahrungen mit Barcamps habe ich auf
den Educamps gesammelt. Viele Uberlegungen in diesem Buch sind in der
Community der Educamps entstanden. Namentlich danken mochte ich Fe-
lix Schaumburg-Blum, Guido Brombach, Kristin Narr, Ralf Appelt und Tho-
mas Bernhardt. 2018 hat die Arbeit mit dem Team der edunautika frischen
Wind in meine Uberlegungen rund um Barcamps gebracht — danke dafiir!
Uberhaupt muss man allen Teilnehmenden und Teilgebenden der Barcamps
danken, die ich vielleicht nicht mehr namentlich erinnere, die aber im ge-
meinsamen Diskutieren, laut Denken und Herausfinden mein Lernen iiber
Barcamps vorangetrieben haben.

Beim Beltz Verlag danke ich Frank Engelhardt und Julia Zubcic fiir die
herzliche, professionelle und konstruktive Zusammenarbeit.

Das Buch ist fertig, aber das Lernen iiber Barcamps und andere Formen des
P2P-Lernens geht weiter. Insofern danke ich vorab schon allen, die Riick-
meldungen und Erginzungen, Uberarbeitungen und Weiterentwicklungen
zum Buch in die Welt bringen werden!

Joran Muuf3-Merholz auf Fehmarn im Dezember 2018



Férderung

Dieses Buch ist ein Ergebnis aus dem Projekt OERcamp 2017 — Open Educatio-
nal Resources in die Breite bringen der Zentralstelle fiir Lehren und Lernen
im 21. Jahrhundert — ZLL21 e.V., ermoglicht durch eine Férderung durch das
BMBF im Rahmen der OERinfo-Forderlinie.

GEFORDERT VOM

@ Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Hallo du!

Bei Barcamps duzen sich alle Menschen. Ich kann nicht ein Buch tiber Bar-
camps schreiben und die Leserinnen und Leser siezen. Also, hallo du! Ich
bin Joran.

Im Buch wird hdufig die Ich-Form und gelegentlich die Wir-Form ge-
nutzt, in Satzen wie: »Wir haben gute Erfahrungen damit gemacht, dass ...«
Der Hintergrund dazu: Ich schreibe dieses Buch aus eigenen Erfahrungen
mit der Konzeption und Organisation vieler Barcamps. Fast immer steht da-
hinter aber nicht eine Person, sondern ein Team mit mehreren Personen.
Deswegen kommt mir das »Ich« oft zu anmaflend vor und ich wechsle in
das »Wir«.
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Teil |, Einstieg:
Was sind Selbst-
fortbildungen?

B Die Revolution der Fortbildung

B Selbstfortbildungen und
Peer-to-Peer-Lernen
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Die Revolution der Fortbildung

Lernende Lehrende

Joran im T-Shirt der P2PU
| Foto von Jéran MuuR-Merholz unter CC BY 4.0

Hallo, ich bin Joran, ein Lehrender! Ich bin ein Diplom-Pidagoge auf dem
Papier und ein Lehrender in der Praxis. Im Englischen kénnte ich mich
»teacher« nennen (aber im Deutschen nicht »Lehrer«, weil ich nicht in einer
Schule arbeite, sondern mit Erwachsenen).

Hallo, ich bin Joran, ein Lernender! Ich lerne seit ungefahr 25 Jahren, wie
Lernen und Bildung und digitale Medien und Gesellschaft so ticken.

Hallo, ich bin Jéran, ein lernender Lehrender. Klingt komisch. Aber wenn
du das hier liest, dann gehorst du wahrscheinlich auch zu den lernenden
Lehrenden. Und du willst lernen, wie man Fortbildungen anders gestalten
kann. »Anders gestalten«, das heiflt, dass Menschen nicht fortgebildet wer-
den, sondern sich selbst fortbilden — es geht also um Selbstfortbildungen.

Mit »Selbstfortbildung« ist nicht autodidaktisches Lernen gemeint. Es
geht nicht darum, dass jemand sich alleine hinsetzt und sich selbst etwas
beibringt. Deswegen steht neben »Selbstfortbildung« der Schwesterbegriff
»P2P-Lernen«. »P2P« steht fiir »Peer to Peer« und meint, dass es nicht immer
den allwissenden Fortbildner braucht, sondern die entscheidenden Ressour-
cen unter Kolleg*innen vorhanden sind und mit den richtigen Formen ge-
meinsam erarbeitet und geteilt werden konnen.

Das ist nichts weniger als eine Revolution. P2P-Lern-Formate wie das Bar-
camp stellen die alte Welt der Fortbildung auf den Kopf.



Die neue Welt der Fortbildung

Die folgende Tabelle ist eine Zuspitzung. Sie zeigt auf der linken Seite die
Welt der alten Fortbildung, wie sie im 20. Jahrhundert perfektioniert wurde
und heute vorherrscht. Auf der rechten Seite steht die neue Welt der Fort-
bildung, wie sie im Format Barcamp in Reinform zu beobachten ist und an

immer mehr Orten zur Praxis wird.

alte Welt der Fortbildung

neue Welt der Fortbildung

Es gibt Teilnehmende einerseits und Referen- Rollen Alle kénnen Teilgebende sein.

ten andererseits.

Programm wird vorab von einem Programm- Planung Programm wird vor Ort gemeinsam erstellt.

team erstellt.

Input dominiert, Formen Austausch dominiert,

Austausch ist ergdnzend. Input ist moglich.

Man erwartet Fertiges und Allgemeines. Es Erwartungen | Man erwartet Offenes und Konkretes. Es geht

geht um Antworten. um Fragen.

Siezen ist der Standard. Atmosphare Duzen ist der Standard.

Ein Experte ist durch Abschlisse und Titel als Expertise Expertise ist aus (reflektierter) Praxis heraus

Experte legitimiert. begriindet.

Auf das Lehren kommt es an! (Das Lernen Leitbild Auf das Lernen kommt es an. (Das Lehren kann

folgt automatisch.) helfen.)

Ubernahme von fertigem Wissen, festgelegte | Ergebnisse Rausfinden von Wissen, offene Ergebnisse.

Ergebnisse.

Qualifizierte Menschen, die eine bekannte Ziele Kompetente Menschen, die auch noch unbe-

Aufgabe bewadltigen kénnen. kannte Aufgaben angehen kénnen.

Ausgehend von abstrakter Systematik, illus- Inhalte Ausgehend von Problemen, im jeweiligen Kon-

triert mit Beispielen. text, ggf. abstrahierend auf Systematik.

Lernen erfolgt alleine, im Kopf. Sozialform Lernen erfolgt im Austausch, zwischen den
Kopfen.

Lernen erfolgt punktuell als je abgeschlossene | Modus Lernen erfolgt immer, auch vor und nach einer

Prozesse. Fortbildung.

Gemacht wird, was die formal fur das Fortbil- Autoritat Gemacht wird, was den Lernenden fir sie

den verantwortliche Person sagt.

sinnvoll erscheint.
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alte Welt der Fortbildung neue Welt der Fortbildung

Die Lernenden warten, dass die richtige Fort- Entschei- Die Lernenden nehmen ihre Fortbildung in die
bildung zu ihnen kommt. Sie werden bedient. | dungshoheit | eigenen Hande. Sie machen es SELBST.

Die Lernenden als Objekt: Der Lehrende bildet | Subjekt und Reflexivpronomen: Die Lernenden bilden sich
die Lernenden fort. Objekt fort.

Reziprokpronomen: Die Lernenden bilden
einander fort.

Das Barcamp ist radikal an den Lernenden orientiert und von ihnen verant-
wortet und stellt in seiner Reinform tatsidchlich alle Grundannahmen der
alten Welt der Fortbildungen in Frage und auf den Kopf. Insofern kénnen
wir von einer Revolution der Fortbildung sprechen.

Die Tabelle oben ist eine Gegeniiberstellung von Zuspitzungen. Die Praxis
ist nicht schwarz oder weil3, sondern grau und bunt. Es ist nicht so, dass es
in der neuen Welt nichts mehr vom Alten gibe. Auch bei einem Barcamp
kann es um Qualifikation gehen, auch bei einem Barcamp gibt es Vortrige
von Berufsexperten. Noch bunter wird es bei anderen Formen der Selbstfort-
bildung, die spater im Buch beschrieben werden.

Entscheidend fiir die Revolution ist der Wechsel der Entscheidungsho-
heit: Die Lernenden sind nicht mehr auf Autoritdten, Materialien und Gele-
genheiten angewiesen. Ihre Fortbildung ist nicht mehr abhéngig vom Ange-
bot Dritter. Sie nehmen ihre Fortbildung in die eigenen Hédnde. Sie machen
selbst Fortbildung. Sie machen Selbstfortbildung.

Selbstbedienung beim Lernen

Karlheinz Pape beschrieb im April 2018 in einem Artikel »Arbeit 4.0 und
Selbstbedienung beim Lernen« die neuen Herausforderungen fiir Unterneh-
men im Bildungskontext. Seine Metapher: Wir sind Selbstbedienung in vie-
len Bereichen gewohnt — und genief3en sie dort auch. Nur beim Lernen ver-
harren wir haufig noch in der alten Tradition, dass wir auf die »Bedienung«
durch eine Lehrperson oder ein Lehrangebot warten. Angesichts der Grund-
ideen von Arbeitswelt 4.0 braucht es eine grof3ere Eigenverantwortung der
Menschen hinsichtlich ihres eigenen Lernprozesses. Die Uberlegungen von
Karlheinz Pape lassen sich gut von Unternehmen auf die verschiedenen Or-
ganisationen in allen Bildungsbereichen tibertragen.
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Selbstgesteuertes Lernen stellt fiir Menschen und Organisationen eine
nicht zu unterschitzende Herausforderung dar, gerade weil es nicht nur
um technisches Know-how und die passenden Materialien geht, sondern
auch um einen Wandel von professionellen Haltungen und Unternehmens-
kulturen. Gliicklicherweise kann die Digitalisierung einen entsprechenden
Paradigmenwechsel begiinstigen. Denn die Bereitstellung und das Auffin-
den von passgenauen und vielfdltigen Lernressourcen ist im digitalen Raum
viel einfacher als vorher. Digitale Plattformen und Werkzeuge erméchtigen
uns dazu, effizient und selbstgesteuert zu lernen. Einfachere Kommunika-
tion und Zusammenarbeit unterstiitzen den Austausch in Communities of
Practice bzw. Communities of Learners.

Der Wandel hin zum »Selbstbedienungsladen« beim Lernen (Karlheinz
Pape) ist nicht weniger als eine Emanzipation in Sachen Fortbildung. Die
Lernenden nehmen ihre Fortbildung in die eigenen Hénde und bilden sich
selbst fort.

Digitalisierung ist nicht die L6sung

Die Diskussion um ein neues Lernen, das selbstgesteuert und bedarfsgerecht
stattfinden soll, wird bisher vor allem im Kontext der Digitalisierung ge-
fithrt. Sie hat ein tiberwéltigendes Versprechen, aber auch eine riesige Leer-
stelle — weswegen sich die Praxis auch nur langsam &dndert. In der Debatte
werden Lerngelegenheiten im Internet damit gleichgesetzt, dass das Lernen
vor Ort, von Menschen untereinander und miteinander, jetzt einfach nur
vom Tagungs- und Seminarraum an den Computer verlagert wiirde. Dabei
wird ignoriert, dass Menschen besonders gut lernen, wenn sie sich dafir
zusammentun, miteinander und voneinander lernen.

Die groRe Verheiflung, Digitalisierung ermogliche »Bildung fiir alle«,
suggeriert, dass ich nur meinen Kopf irgendwie mit dem Internet verbinde
miisse, dann wiirde die Bildung schon flieRen. Aber so funktioniert Lernen
nicht. Erstens ist das Miteinander mit anderen Menschen fiir unser Lernen
wichtig. Wir lernen offenbar gerne und gut mit anderen zusammen, von-
einander, miteinander und manchmal auch einfach nur nebeneinander.
Zweitens uiberfordert das Lernen mit dem Internet viele von uns in Sachen
Eigenmotivation und Selbststeuerung. Das konnen wir nicht richtig gut.
Die Bildungsinstitutionen haben es uns ausgetrieben. Dort wurden wir ja
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immer bedient und mussten nicht lernen, mit Selbstbedienung zurecht zu
kommen.

Formate fiir Selbstlernen als fehlendes Bindeglied

Die Formate und Methoden, die in diesem Buch beschrieben werden, bil-
den das fehlende Bindeglied zwischen den neuen Moglichkeiten der digi-
talen Bildungswelt und den Anforderungen der Arbeitswelt. Tolle digitale
Lerngelegenheiten alleine reichen nicht. Es geht darum, dass wir uns nicht
trotz, sondern gerade angesichts unendlicher digitaler Lernmdglichkeiten
treffen und in neuen Formen lernen kénnen. Wir brauchen dafiir keine
Fortbildungsinstitution und keine Fortbildner, die das Wissen haben und an
uns »ausrollen«. Aber das Selbstlernen kommt auch nicht »von alleine« — es
braucht Formate, in denen es gut stattfinden kann. Das sind Formate fiir
Selbstfortbildungen und Peer-to-Peer-Lernen.



Selbstfortbildungen und Peer-to-Peer-Lernen
Was sind P2P-Selbstfortbildungen?

P2P-Formate fiir Selbstlerner und Selbstlernerinnen — was soll das iiber-

haupt heiflen? Ich kann ja immer nur selbst lernen, oder etwa nicht? Ja,

lernen ist immer selbst lernen. Niemand kann mir das Lernen abnehmen.

Doch so selbstverstidndlich alle zu dieser Grundannahme ihre Zustimmung

geben wiirden, so selbstverstindlich wird sie doch in den gingigen Fortbil-

dungsformaten ignoriert.
Wir denken in der alten Welt der Fortbildung »lehrseits« und nicht »lern-

seits« (Michael Schratz):

= Wir unterscheiden die beteiligten Personen in Lernende einerseits und
Lehrende/Lehrkrdfte andererseits. (Man kann sogar ein Lehramt dafiir er-
halten.)

= Wir gestalten Orte als Lehrrdume, die nicht immer identisch mit Lern-
rdumen, aber auch nicht mit dem Lehrerzimmer sind. Es gibt sogar Lehr-
anstalten, in denen der Lehrbetrieb stattfindet.

®  Jernende konnen (nicht immer) aus einem Lehrangebot wihlen, wenn sie
einen Lehrgang oder andere Lehrveranstaltungen besuchen. Auch eine
Schule, eine Hochschule oder andere Lernorte besucht man tbrigens. Es
ist irgendwie nicht der eigene Ort, man ist ja nur zu Besuch.

Nun darf man das Spiel mit den Worten nicht tibertreiben. Aber gerade im
letzten Beispiel versteckt sich eine Offenbarung fiir die Frage, inwieweit wir
das Lernen wirklich zuerst als Selbst Lernen betrachten. Solange wir die Ler-
nenden nur als »Besucher« von Lehrangeboten und Lehrorten sehen, ist un-
ser Verstindnis vom Selbst Lernen noch nicht ausgepragt genug.

In diesem Buch geht es um Formate und Methoden, in denen das Selbst
Lernen gegeniiber dem Belehrt Werden im Vordergrund steht. Soll damit die
Existenzberechtigung von Lehre und allem, was mit ihr zusammenhéangt, in
Zweifel gestellt werden? Nein. Es geht nicht um ein Entweder-oder, sondern
um eine Erweiterung unserer Moglichkeiten als Lehrende und als Lernende.

P2P-Selbstfortbildungen sind Formen des gemeinsamen Lernens, in de-
nen die starre Trennung in Lehrende und Lernende aufgehoben wird. Der
Begriff »P2P« oder »Peer-to-Peer« baut auf das englische Wort »peer« (ausge-
sprochen wie das deutsche Wort »Pier«) auf, was so viel wie »Gleichrangi-
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ge« oder »Ebenbiirtige« meint. Es geht also um Formen, in denen Menschen

»ebenbiirtig« voneinander und miteinander lernen. Manchmal {ibernehmen

einige (oder alle) Beteiligte dabei auch die Aufgaben von Lehrenden — aber

nicht auf Dauer, sondern immer in Bezug auf ein konkretes Thema oder eine

bestimmte Aufgabe.
Die gemeinsamen Eigenschaften von P2P-Selbstfortbildungen sind:

= Es sind Formen, in denen Lernende sich zusammenschliefen, um mit-
einander und voneinander zu lernen.

®  Essind Formen, in denen die starre Trennung in Lehrende einerseits und
Lernende andererseits aufgehoben wird.

®  Es sind Formen, in denen hohe Flexibilitdt fiir Inhalt und Vorgehen be-
steht.

= Essind Formen, in denen Austausch und Aushandeln einen hoheren Stel-
lenwert haben, und in denen unterschiedliche Herangehensweisen und
Perspektiven willkommen sind.

= Es sind Formen, die besonderen Wert auf die Prozesshaftigkeit des Ler-
nens legen.

®  Es sind Formen, die ein hohes Mafl an Kommunikation versprechen und
verlangen.

= Es sind Formen, die viel Aktivitit der Teilnehmenden ermoglichen und
erfordern.

Warum sind P2P-Selbstfortbildungen notwendig?

Es gibt vier Anforderungen, mit denen das traditionelle Fortbildungssystem
schlecht umgehen kann und zu denen P2P-Formate hilfreiche Antworten
geben konnen.

Anforderung 1: ungeduldig und aktuell (»Es eilt!«)

Traditionelle Fortbildungsformate brauchen zeitlichen Vorlauf. Das kann in
zentral gesteuerten Systemen wie der Aus- und -fortbildungsbranche Jah-
re und Jahrzehnte dauern, aber auch Unternehmen und andere Organisa-
tionen sind nicht immer die schnellsten. Entsprechend schwierig wird es,
wenn ein Fortbildungsbedarf mit Eile verbunden ist. Ahnliches gilt, wenn
eine Fortbildung an aktuelle Entwicklungen angepasst werden muss.



Angesichts von rasanten Entwicklungen in vielen Feldern, beispielsweise
im technischen Bereich, sind das keine guten Voraussetzungen. P2P-Selbst-
fortbildungen koénnen helfen, wenn der Fortbildungsbedarf zeitlich dringt
und/oder auf aktuelle Entwicklungen eingegangen werden muss.

Anforderung 2: unsicher und dynamisch (»Es ist unklar!«)

Im traditionellen System muss ein Fortbildungsbedarf im ersten Schritt
tiberhaupt erst offiziell festgestellt werden. Es miissen entsprechende Res-
sourcen darauf angesetzt werden. Dann muss die Frage pridzise definiert
werden. Danach miissen klare Antworten entwickelt und mit entsprechen-
den Formen verbunden konzipiert werden. AnschlieRend geht es an die Um-
setzung. Moglicherweise braucht es zunichst einen Pilotversuch, Begleitfor-
schung und die entsprechende Auswertung, damit das Fortbildungsangebot
auf gesicherten Erkenntnissen aufbaut.

Nun leben wir in einer Welt im Wandel. Sowohl auf gesamtgesellschaft-
licher Ebene wie auch mit Blick auf die padagogische Profession sind viele
Bereiche durch Unbestdndigkeit, Unsicherheit und Unvorhersehbarkeit ge-
priagt. Und genau in diesen Bereichen ist der Fortbildungsbedarf besonders
hoch! P2P-Selbstfortbildungen konnen helfen, wenn der Fortbildungsbedarf
sich nicht mit Exaktheit beschreiben und statisch abgrenzen lasst, sondern
Raum fiir Flexibilitdt und Anpassung braucht.

Anforderung 3: ungenau und multiperspektivisch (»Es ist kompliziert!«)

Ein weiteres Merkmal vieler Probleme, die einem Fortbildungsbedarf zu-
grunde liegen konnen: Sie sind komplex und mehrdeutig. Es gibt weder ein-
fache noch eindeutige Antworten. Fiir das traditionelle Fortbildungsformat
ist das eine schwierige Situation. Denn gerade im Bildungsbereich hiangt
noch viel an der Idee, dass es »die eine« richtige Losung geben miisse, die von
einer wissenden Institution oder Person in die Breite getragen wird. Haufig
handelt man lieber gar nicht als mit halb-fertigen Antworten.

Aber genau das braucht es bei vielen aktuellen Herausforderungen: halb-
fertige Antworten, an denen gemeinsam weitergearbeitet wird. Denn Halb-
fertiges hat den Vorteil, dass es iiber Austausch, Aushandeln, Ausdiskutie-
ren ausgeformt werden kann. Dieser Ansatz erkennt an, dass es nicht die
Einheitslosung fir alle gibt, sondern Losungen vor Ort entwickelt werden
miissen, angepasst an die jeweilige Situation. Dazu gehort auch, dass nicht
eine Lehrperson die Antworten auf alles hat, sondern dass unterschiedliche




Perspektiven helfen, den Gegenstand zu verstehen, zu beschreiben und zu
bearbeiten. P2P-Selbstfortbildungen konnen helfen, wenn der Fortbildungs-
bedarf an konkrete Gegebenheiten anpassbar ist und durch unterschiedli-
che Perspektiven beleuchtet werden kann.

Anforderung 4: unabgeschlossen und prozessorientiert (»Es ist offen!«)

Zugespitzt formuliert: Traditionelle Fortbildungen setzen meist punktuell
an. Es gibt zu einem bestimmten Zeitpunkt eine entsprechende MaRnahme,
manchmal auch mehrere. Danach wechselt bei den Lernenden der Status
auf »fortgebildet« und man kann das Thema abhaken.

Fiir manche Fortbildung mag dieses Vorgehen noch passen. Aber wir
haben es immer hdufiger mit Herausforderungen zu tun, zu denen wir
kontinuierlich lernen und unser Vorgehen auf dem Weg anpassen miissen.
P2P-Selbstfortbildungen kénnen helfen, wenn der Fortbildungsbedarf nicht
nur punktuell anfillt, sondern als andauernder Prozess verstanden werden
kann. Dazu gehort auch: Viele Losungen auf komplexe Probleme sind noch
gar nicht da. Sie miissen in Fortbildung nicht gefunden, sondern erfunden
werden. Standardlosungen funktionieren nicht. Es braucht kein Standardre-
zept, sondern individuelle Losungen fiir die eigene Situation.

Das bedeutet auch, dass bei vielen Fortbildungen nicht nur die Frage »Wie
funktioniert das?« beantwortet werden muss, sondern hintergriindig auch
die Frage »Wie wollen wir arbeiten?« oder »Wie wollen wir leben?« stetig neu
ausgehandelt werden muss. Positiv formuliert: Wir lernen selbst und gleich-
zeitig gestalten dabei wir dabei ein Stiick unsere Zukunft selbst.

Fazit

In vielen gesellschaftlichen Bereichen haben wir es mit 1. rasanten Verdnde-
rungen bei Anforderungen und Praktiken zu tun, fiir die 2. selten fertige
Konzepte vorliegen, die nur »transferiert« werden miissen, sondern zu denen
3. noch Bedarf an Austausch, Aushandlungen und Ausformung besteht, wo-
fiir unterschiedliche Perspektiven hilfreich sind und die 4. eine kontinuier-
liche Beschiftigung und Gestaltung erfordern.

Das geht schlecht in den etablierten Formen der Aus- und Weiterbildung.
Es braucht neue Formen der Fortbildung. P2P-Selbstfortbildungen sind For-
mate und Methoden, die dabei helfen.



Hinweise und Hintergriinde
Auswahl und Ursprung

Ich als Autor des Buches habe wenig von dem, was ich in diesem Buch be-
schreibe, selbst erfunden. Ich habe die Formate teils als Teilnehmer an Ver-
anstaltungen kennengelernt, teils {iber Erzihlungen und Besuche davon er-
fahren, teils iiber Recherchen gefunden. Einige sind bewédhrte und bekannte
Formate, andere sind in der Breite noch eher unbekannt. Viele Formen exis-
tieren in unterschiedlichen Varianten, von denen du hier im Buch exempla-
risch eine kennenlernst.

Digital und international

Viele Formate und Methoden kenne ich aus dem internationalen Raum und/
oder internet-affinen Communities: Das Barcamp aus Kalifornien, Pecha
Kucha aus Japan, Café Scientifique aus Frankreich. AuRerdem ist die Welt
digital affiner Menschen eine grofRe Quelle fiir solche Formen. Warum fin-
det man bei »den Leuten aus dem Internet« so viele interessante Beispie-
le? Wiirde es nicht eher dem Vorurteil entsprechen, wenn die gerade nicht
mehr so viel Wert auf »echte Treffen« legen? Die Antwort darauf hat Martin
Lindner in seinem grandiosen Buch »Die Bildung und das Netz« (2017, S. 289)
auf den Punkt gebracht:

»Gerade die Geeks (also die Computerfans und Hacker) legen groffen Wert
auf Treffen in der Kohlenstoffwelt. Sie haben inzwischen eigene Formate
wie Barcamps oder Hackathons entwickelt, um die kostbare Zeit besonders
intensiv zu niitzen, in der viele Leute wirklich zusammen in einem Raum
sind. Im herkémmlichen Unterricht ist dieses Zusammensein ganz normal,
aber dass das regelmdfSig zu solch intensiven Erfahrungen fiihrt, wird
kaum jemand behaupten.«
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Sprache

An keiner Stelle in diesem Buch geht es um Angehorige eines bestimmten
Geschlechts. Zur Abwechslung werden manchmal weibliche, manchmal
ménnliche und manchmal iibergreifende Begrifflichkeiten genutzt.

Rund um die Formate, die in diesem Buch vorgestellt werden, wimmelt
es von englischsprachigen Namen und Begriffen. Die Ursache dafiir liegt
darin, dass ich die Ideen hiufig aus dem internationalen Raum und der Welt
digital affiner Menschen iibernommen habe, wo die englische Sprache vor-
herrscht. Wenn Methoden und Formate feststehende englische Titel haben,
so wurden diese einfach iibernommen.

Variationen

Die Revolution der neuen Fortbildungswelt fegt nicht die alte Fortbildungs-
welt hinweg (vermute ich). In bestimmten Bereichen braucht es die alten
Modelle. Uberlegungen zu geeigneten und ungeeigneten Themen folgen im
Barcamp-Kapitel. Und hdufig hilft auch ein Sowohl-als-auch-Ansatz besser
als ein Alles-neu-Ansatz. Das Buch versteht sich als undogmatische Erkli-
rung von Moglichkeiten, nicht als Mission, die alle und alles bekehren soll.
Vor diesem Hintergrund sind Leserinnen und Leser aufgefordert, das Buch
nicht als Rezeptsammlung zu verstehen, die es »nachzukochen« gilt, son-
dern eigene Variationen und neue Formen zu entwickeln.
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Steckbrief

Kurzbeschreibung

Bei einem Barcamp stehen Programm und Referent*innen nicht vorab fest.
Vor Ort findet zu Beginn eine Einfiihrung in die Methode und die gemeinsa-
me Programmplanung statt. Alle, die ein Thema vorstellen oder diskutieren
mochten, konnen dies im Rahmen eigener Workshops, sogenannter Sessi-



ons, tun. Ausgangspunkt kann ein Input, eine Frage oder ein Diskussionsbe-
darf sein — ganz am Interesse der Teilnehmenden orientiert.

Die Themen werden in einen Zeit- und Raumplan eingetragen, sodass die
Teilnehmenden unmittelbar vor Ort entscheiden, an welchen Programm-
teilen sie teilnehmen mochten. In klarer Abgrenzung zu traditionellen Ta-
gungsformaten wird das Format auch Unkonferenz genannt.

1]

Wachsender Sessionplan auf dem OERcamp Ost 2018 | Foto von Gabi Fahrenkrog | CC BY 4.0

Tipp: Barcamp-Fachbegriffe

Die Barcamp-Welt hat fiir viele Elemente eigene Begriffe geprégt. Im Bonusmate-
rial > Barcamp’isch © Deutsch - Glossar der Barcamp-Fachbegriffe sind (S. 132)
die wichtigsten Bedeutungen erklart.
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Das Setting fiir ein Barcamp

Barcamps gibt es in unterschiedlichen Settings, von 3 Stunden bis 3 Tagen,
von 20 bis 300 Personen, von offentlich bis intern, von Freizeitthemen tiber
themenoffene Barcamps bis zu Corporate Barcamps, von Internet-Commu-
nities iiber Schulen bis zu kommerziellen Anbietern.

Das Format wurde urspriinglich von und fiir »Leute aus dem Internet«
entwickelt, sodass Kommunikation iiber Twitter oder Dokumentation iiber
kollaborative Textdokumente hdufig anzutreffen sind. Im Zuge der Ausbrei-
tung des Formats Barcamp in alle Bereiche findet man heute genauso Bar-
camps, die komplett offline arbeiten.

Typisch fiir Barcamps ist eine grof3e Offenheit der Themen. Das Format
lasst sich aber auch einsetzen, um verschiedene Ideen und Antworten auf
eine konkrete Frage zusammenzutragen.




Wie Helene zum OERcamp kam - ein konkretes Beispiel
zum Einstieg

Gestatten, Helene!

Helene Appelt ist 42 Jahre alt. Sie hat einst BWL mit Schwerpunkt Personal studiert
und war zuletzt bei einer Genossenschaftsbank angestellt. Seit drei Wochen arbei-
tet sie am hochschuldidaktischen Zentrum der TH KéIn. Gleich in der ersten Woche
hatte ihr Chef sie gebeten, sich fiir eine Fortbildung anzumelden: das OERcamp
in Libeck. Helenes Chef hat ihr noch mit auf den Weg gegeben, dass sie auch ein
waches Auge auf das Veranstaltungsformat haben soll. »Barcamps sind ziemlich im
Kommen. Vielleicht miissen wir sowas auch mal machen.«, hat er ihr mit auf den
Weg gegeben. Dabei war nicht zu erkennen, ob er das fiir eine gute Entwicklung
oder fiir ein notwendige Ubel hilt. »Schaun’ wir male, sagt sich Helene und macht
sich auf den Weg nach Liibeck.

Vorbereitung

Im Zug nach Libeck kommt Helene dazu, alles zu sortieren, was sie iber das OER-
camp weil und was sie erwartet. Das »OER« in »OERcamp« steht fiir »Open Edu-
cational Resourcesk, also Lehr-Lern-Materialien mit einer freien Lizenz. Davon hat
Helene schon einmal gelesen, aber wirklich viel weil sie nicht Gber das Thema.
Das »camp« in »OERcamp« steht wohl fir »Barcamp«, wenn Helene das richtig ver-
standen hat. Mit »Camping« scheint das Ganze aber nichts zu tun zu haben, denn
auf der Website waren einige Hotels in der Ndhe empfohlen worden. (AuBerdem
gab es eine »Schlafplatzbérse«, aber das war Helene eher suspekt.) Auf der Web-
site gab es zwar auch einen Text und ein Video »So funktioniert ein Barcampg,
allerdings hatte Helene noch nicht die Zeit, sich das in Ruhe anzuschauen. Und
was ist das Uiberhaupt fiir eine Fortbildung, bei der man sich vorher eine Anleitung
durchlesen soll?

Die Veranstaltung findet an einem Freitag und Samstag statt. Der Veranstal-
tungsort ist eine Berufsschule. Das hat Helene kurz verunsichert, dass eine Fortbil-
dung fir sie als jemanden aus einer Hochschule in einer Schule stattfindet. Aber
wenn sie es richtig verstanden hat, dann kommen zum OERcamp Menschen aus
ganze verschiedenen Bildungsbereichen. Das kommt Helene seltsam vor. Ein Leh-
rer, jemand von der Volkshochschule und Helene aus der Hochschule, die haben es
ja alle mit ziemlichen unterschiedlichen Berufsfeldern zu tun. Offenbar scheint es
dieses OERcamp hdufiger zu geben. Ware es da nicht sinnvoller, wenn man je eine
Veranstaltung speziell fir jeden Bildungsbereich macht?

Die grofte Irritation bei Helene kommt aber daher, dass es offenbar gar kein
Programm fiir die Fortbildung gibt. Sie hat zwar eine E-Mail bekommen, in der




Anfangs- und Abschlusszeiten standen, aber nichts dariiber, was genau wann pas-
siert. In den Mails standen auch noch viele weitere Dinge, aber das hat Helene
eher davon abgeschreckt, sich tiefergehend damit zu beschaftigen. Sie hatte in
den letzten Tagen wirklich genug zu tun, und sie kann nicht erst eine Fortbildung
machen, die sie auf diese Fortbildung vorbereitet. Helene wird heute Abend in
Libeck in ihrem Hotel einchecken und dann morgen friith vor Ort lernen, wie ein
OERcamp funktioniert. Das »WWarm Up« am Vorabend, auf das noch eine gesonder-
te Mail hingewiesen hatte, scheint in einer Kneipe stattzufinden. Das ist vielleicht
eher etwas fir Leute, die auch eine Schlafplatzborse gut finden ...

Ankommen

Am nachsten Morgen isst Helene ein mittelmaRiges Hotelfrithstiick und macht sich
dann auf den Weg zum Veranstaltungsort. Schon an der Bushaltestelle findet sie
Kreidepfeile und Luftballons, die den Weg zum OERcamp weisen. Helene folgt den
Pfeilen und betritt die Schule, in der heute offenbar keine Schiiler sind. Sind in
Lubeck Schulferien?

Helene folgt noch zwei weiteren Pfeilen und findet zu einem Tisch, an dem
einfach nur »Anmeldung« steht. Keine Aufteilung in alphabetische Gruppen, kein
Extra-Tisch fur Referenten. Ein freundlicher Mensch neben dem Tisch spricht He-
lene an: »Hallo und willkommen beim OERcamp! Am Stehtisch gegeniiber kannst
du dein Namensschild ausfiillen. AuRerdem findest du dort auch einen Raumplan
zum Abfotografieren oder Mitnehmen. Hinter der Ecke gibt es Friihstiick, und dort
startet um 10.00 Uhr auch das Programm.« Helene fragt nach, ob sie denn gar
keine weiteren Unterlagen bekommen wiirde. Der freundliche Mensch dreht sich
zu einer Kollegin um und gibt die Frage weiter. »Nein, das ware erstmal alles, lau-
tet deren Antwort. Helene wundert sich. Es gibt keine weiteren Unterlagen? Und
offenbar gehért die Person hier an der Anmeldung gar nicht richtig zum Team der
Veranstalter?

Helene geht zum ndchsten Tisch, auf dem ein Stapel von Namensschildern
liegt, dazu griine und rote Bander, mit denen man sich die Schilder um den Hals
hdangen kann. Daneben liegen einige Filzstifte. Auf dem Namensschild gibt es ein
Feld fir den Namen, ein Feld mit einem @-Zeichen am Anfang, drei Felder mit einer
Raute am Anfang. Das @-Zeichen kdnnte fir einen Twitternamen gut sein. Sowas
hat Helene nicht. Die Rauten sind ihr ein Rétsel. Vielleicht auch etwas mit Twitter.
Helene beschlieRt, erstmal nur ihren Namen einzutragen.

Hinter der nachsten Ecke geht es weiter. Viele Menschen stehen in kleinen
Gruppen herum, unterhalten sich und trinken Kaffee. Soweit, so normal. Viele Leu-
te I6ffeln Msli aus kleinen Bechern. Helene hat im Hotel gefriihstiickt. Sie wundert
sich, dass schon so viele Leute vor Ort sind. Sie hatte erwartet, dass sie zu den
ersten gehoéren wiirde. Im Programm hatte »ab 9.00 Uhr Ankommen. 10.00 Uhr



Auftakt« gestanden. Jetzt ist es 9.10 Uhr, aber offenbar haben sich viele fir das
friihe Ankommen entschieden.

In einer Ecke sitzen einige Leute an einem Tisch mit Bastelmaterialien und ei-
ner Maschine, mit der man sich Ansteckbuttons bauen kann. Hier werden offenbar
Verzierungen fir das Namensschild und irgendwelche Anstecker gebastelt. Helene
fragt sich kurz, ob das nicht etwas kindisch sei. Aber in diesem Moment wird sie
von einer Frau aus ihren Gedanken gerissen, die sie anspricht: »Hallo, ich bin Gabi!
Kénntest du kurz mit anfassen? Wir missen noch einige Hocker hier ins Plenum
holen.« Die Hocker sind aus Pappe und ziemlich leicht. Helene hilft gerne, ist aber
doch irritiert, dass sie hier Sachen tragen soll. Nun, die Veranstaltung hat keinen
Teilnahmebeitrag gekostet, vielleicht konnte man sich daher nicht ausreichend
Helfer leisten.

Die Papphocker stehen ziemlich wild durcheinander in einem groffen Raum mit
einer kleinen Bihne. Kein Rednerpult, fallt Helene auf. Hinten gibt es viele Steh-
tische und ein Buffet mit Obst, Misli und Getranken. Helene stellt sich an einen
Stehtisch und kommt mit zwei Leuten ins Gesprach, die Kaffee aus offenbar mitge-
brachten Thermobechern trinken. Die beiden diskutieren untereinander tber »Ses-
sions« und »H5P« und »3D-Drucks, das klingt alles etwas abgefahren. Dann stellen
die beiden sich ihr vor. Sie heien Kai und Anja und kommen beide aus Liibeck.
Anja macht Onlinekurse fiir eine Hochschule, Kai ist Lehrer. Beide sind offenbar
alte Hasen in Sachen OERcamp und wollen selbst gleich mehrere »Sessions« anbie-
ten, wenn Helene das richtig versteht. Helene erzahlt kurz von ihrer neuen Arbeit
an der Hochschule. Gerade will sie fragen, was es mit den Begriffen auf sich hat,
die die beiden auf ihrem Namensschild hinter den Rautezeichen aufgeschrieben
haben, da unterbricht ein Gong ihre Unterhaltung. »Sorry«, verabschiedet sich Kai,
»ich will schon meine Sessionzettel ausfillen.« »Streber!”, ruft Anja hinterher, aber
auch sie verabschiedet sich in Richtung erste Reihe.

Auftakt

Inzwischen sind bestimmt 100 Teilnehmende im Raum, die sich auf die Pappho-
cker verteilen. Vorne nimmt eine junge Frau ein Mikrofon, stellt sich als »die Chris«
vor, wiinscht allen einen guten Morgen und erklart einige organisatorische Dinge.
Dann fragt sie, wer das erste Mal ein Barcamp besuche. Uberrascht stellt Helene
fest, dass ungefahr die Halfte der Anwesenden zusammen mit ihr den Arm heben.
Chris erklart: »Ich freue mich sehr, dass Ihr da seid! Ich werde Euch gleich erklaren,
wie ein Barcamp funktioniert und wie wir heute vorgehen.«

Helene findet das forsche Duzen etwas ungewohnt. Vielleicht liegt es daran,
dass viele Padagogen hier sind? Was ihr aber gut geféllt: Es gibt offenbar keine
GruRBworte oder ahnliches. (Auf der letzten Tagung, die sie besuchte, hatte Helene
nicht weniger als finf GruBworte gezahlt, die allesamt nicht wirklich etwas zum
Thema beigetragen hatten.) AuBerdem gibt es fiir Helenes Empfinden deutlich




mehr Kinder im Raum als sie es sonst von Konferenzen und Fortbildungen kennt.
Offenbar sind in Liibeck gerade Schulferien. Stand nicht irgendwo etwas von Kin-
derbetreuung? Fallt die aus?

Vorstellungsrunde

Jetzt kiindigt Chris eine Vorstellungsrunde an. Jeder mége bitte aufstehen, wenn
das Mikrofon bei ihm ankommt, und sich selbst mit drei Schlagworten vorstellen.
Helene glaubt erst, sich verhért zu haben. Uber 100 Leute stellen sich jetzt einzeln
vor? Das dauert doch Stunden! AuBerdem fragt sie sich, ob die Zeit nicht irgend-
wie verschenkt wird. Andererseits, schon zu Beginn der Vorstellungsrunde hat sie
einige interessante Schlagworte gehért, zu denen sie sich auch gerne austauschen
wiirde. Und tatsachlich lauft die Runde wie am Schniirchen. Wer das Mikrofon be-
kommt, nennt tatsachlich nicht mehr als seinen Namen, manchmal den Arbeitsort
und drei Schlagworte. Viele lesen davon von ihrem Namensschild ab. Bei den Rau-
tezeichen muss man offenbar die Schlagworte aufschreiben. Helene tragt schnell
etwas auf ihrem Namensschild nach. Sie entscheidet sich fir »Hochschuldidaktik,
Lernvideos und klassische Musik«.

Ungefdhr nach 5 Minuten passiert es dann doch: Ein Mann nennt seine drei
Schlagworte und beginnt dann, eines seiner Schlagworte zu erldutern. Nachdem
er offenbar nach zwei Satzen noch nicht fertig ist, rufen ihm gleiche mehrere Teil-
nehmende etwas zu, z.B.: »Danke!« und »Nur drei Worte!« und »Mach eine Session
dazul« Tatsachlich gibt der Herr das Mikrofon weiter. Und nach nicht einmal 20
Minuten sind tatsachlich alle Teilnehmenden zu Wort gekommen. Helene ist po-
sitiv iiberrascht, dass es noch zwei weitere Teilnehmende gibt, der sich auch fir
das Thema Lernvideos interessieren. Sie hat sich die Gesichter gemerkt, vielleicht
kommt man in der Pause ja ins Gesprach.

10 Goldene Regeln; Erklarung zum Vorgehen

Nun Gbernimmt wieder »die Chris« das Mikrofon. Sie zeigt eine kurze Prdsenta-
tion mit »10 Goldenen Regeln fiir ein gutes Barcamp«. Helene fragt sich, ob je-
mand auf die Einhaltung dieser Regeln achtet. Ob da eine Barcamp-Polizei rum
geht? CGleich die erste Regel lautet: »Was aus einem Barcamp wird, bestimmen
die Teilgeber*innen.« Die »Teilgeber, erklart Chris, das sind diejenigen, die bei an-
deren Veranstaltungen »Teilnehmer« genannt werden. Bei einem Barcamp kénne
man aber nicht nur teil-nehmen, sondern misse auch teil-geben. Es werde kein
Programm geben, das nicht aus dem Kreis der Anwesenden komme. Chris warnt:
»Niemand darf sich heute Abend beschweren, dass ihm ein Thema zu kurz gekom-
men sei. Er hdtte das Thema ja selbst einbringen kénnen.« Fiir Helene klingt das ein
Stiick nach: »lhr seid halt selbst schuld, wenn es schlecht wird!«

Schnell bewahrheitet sich Helenes Verdacht, dass tatsachlich das komplette
Programm von den Teilnehmenden selbst gestaltet werden muss. Sie kennt das



Verfahren so ahnlich von der Open Space-Methode. Jede*r kann einen Workshop,
»Session« genannt, anbieten und fiir eine Stunde einen Raum beanspruchen. Zu
diesen Sessions kommen dann alle, die sich auch fir dieses Thema interessieren.
Chris ermutigt alle, die das erste Mal bei einem Barcamp sind, selbst eine Session
anzubieten. Es brauche nicht mehr als eine Frage und die Bereitschaft, sich mit
anderen auszutauschen. Nach der 7. Goldenen Regel (»Nichts auf morgen schie-
benl«) ist erst einmal Schluss mit Regeln. Stattdessen wird erklart, wie die Ses-
sionplanung genau ablauft. Das Verfahren ist ziemlich detailliert festgelegt, erst
anstellen, dann Zettel ausfiillen, dann ins Mikro sprechen...

Sessionplanung

Zum Ende ihrer Erklarung fordert Chris nun alle auf, nach vorne zu kommen, die
einen eigenen Sessionvorschlag machen wollen. Fir einen Moment fragt Helene
sich, ob iberhaupt jemand aufsteht - und dann staunt sie, als mindestens zwei
Dutzend Leute sich erheben. Sie stellen sich entlang der Seite des Raums in eine
Schlange. Vorne fiillen sie einen Zettel aus (einige haben das vorher schon getan)
und gehen dann nacheinander zum Mikrofon, das Chris fiir sie halt. Dann passiert
fir Helene das Wunder der Sessionplanung: Die Leute fassen sich tatsachlich kurz!
Sie sagen je einen Satz zu ihrer Person, einen zu ihrem Thema und noch etwas zum
geplanten Vorgehen in der Session.

Die Sessionvorschldge sind ganz unterschiedlich:

= Eine Juristin bietet eine »Einfiihrung in freie Lizenzen fir Newbies« an.

= Zwei Leute von einem Unternehmen aus Leipzig wollen ihren Arbeitsblatt-Edi-
tor vorstellen und Feedback einsammeln.

= Eine Norwegerin erklart in gebrochenem Deutsch, sie habe ein Start-Up im
Bereich Bildung und suche Ideen fiir OER-Geschaftsmodelle.

= Ein Verleger aus Stuttgart sucht Leute, die sich mit ihm grundsatzlich tber Sinn
und Unsinn von OER streiten wollen.

= Eine Studentin mdchte ihre Pléne fir eine »Open Education Cloud« in einem
westafrikanischen Staat vorstellen.

= Jemand interessiert fur »Barrierefreie Lernmaterialien«, behauptet aber, selbst
wenig dariiber zu wissen.

= Andere wollen tiber »Qualitatssicherung von OER-Inhalten« diskutieren.

AuBerdem gibt es sehr viele generelle Einfiihrungen ins Thema und gefiihlt ein
halbes Dutzend Sessions zu freien Lizenzen. Dann stehen zwei der Kinder in der
Schlange. Auch sie bekommen das Mikrofon. »Hallo, wir sind Aylin, 14 Jahre, und
Daryoush, 11 Jahre. Wir mdchten gerne eine Session dazu machen, ob Wikipedia
gefahrlich ist, weil unsere Lehrer uns immer Wikipedia verbieten. Wir wiirden ger-
ne wissen, ob das wirklich so ist.«




Dann kommt ein dynamischer junger Mann an die Reihe: »Hallo, ich bin Alex
vom Bildungswerk des La