Pddagogisches Portrat

B »Fiir alle Kinder brennen«

Neun Fragen an Udo Michallik

Wie erinnern Sie lhre Schulzeit?

Sehr gut und dankbar. Bis zu einem gewissen Zeitpunkt
auch die Unbeschwertheit und Freiheit, soweit ich das
fiir die DDR sagen kann. Riickblickend erkenne ich For-
derer und verstehe, was wir mit Potenzialférderung mei-
nen.

Woran arbeiten Sie zurzeit? Welches Thema

treibt Sie um?

Umtreiben und arbeiten: leider Corona. Ich wiirde mich
lieber mit neuen Lernkonzepten beschiftigen und die Zu-
sammenarbeit der Linder weiter vorantreiben.

Was ist das Beste an lhrer derzeitigen Tatigkeit?

Sehr viele interessante Menschen zu kennen und ken-
nenzulernen. Bis heute ist jeder Tag ein Tag des Lernens.
Der bestandige Wechsel von Meinung bilden und korri-
gieren, um dann eine Meinung zu haben. Immer auf der
Suche zu sein. Das hilt geistig fit. Korperlich weniger.

Was halten Sie fiir das drangendste Problem

an unseren Schulen?

Die Erkenntnis, dass wir uns in einer fundamentalen
Transformationsphase von Schule analog zu Schule di-
gital befinden, hat sich noch nicht tiberall durchgesetzt.
Die Alltagsprobleme lassen es oft nicht zu, sich neuen
Fragen strukturiert und systematisiert zuzuwenden.

Welche Schulreform wiirden Sie gerne durchfiihren
(oder riickgangig machen)?

Der Glaube an die selig machende Schulreform ist ein Irr-
glaube. Schule ist bestandige Entwicklung. Wir miissen
Forschung, Ausbildung, Praxis intelligenter und syste-
matischer verkniipfen, um Schulentwicklung zu befor-
dern. Ergo: Schulentwicklung statt Schulreform.
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Was drgert Sie an Debatten um Schule und
Lehrerberuf?

Der fehlende Respekt und die fehlende Anerkennung
des Lehrerberufs gepaart mit dem Unwillen, genau darin
Kraft und Ressourcen zu investieren. Und ein Experten-
tum, das seinesgleichen sucht. Wirklich jede und jeder in
diesem Land ist Bildungsexperte.

Was wiirden Sie tun, um den Lehrerberuf

attraktiver zu machen?

Zeit ist das entscheidende Kapital fiir Schule. Wir brau-
chen eine Reform des Lehrerarbeitszeitmodells in
Deutschland. Lehrkrifte brauchen Zeit fiir ihre Schiile-
rinnen und Schiiler. Das bildet sich in den derzeitigen
Organisationsformen leider nicht mehr ab.

Welche pdadagogische Idee fasziniert Sie?

Die der Potenzialforderung. Die Defizitorientierung un-
serer Padagogik ist so stark ausgepragt, dass wir viele Ta-
lente unentdeckt lassen und viele frith frustrieren. Ich
bin tiberzeugt, dass wir einen grundlegenden Paradig-
menwechsel in der Padagogik benéstigen.

Was mochten Sie Berufseinsteiger*innen mit

auf den Weg geben?

Fir Kinder brennen, fir alle Kinder brennen, fiir die
Schwachen, wie fiir die Starken. Potenziale erkennen
und fordern. So werden sie dann auch zu Experten ihres
Faches. Nicht umgekehrt.



